Bestyrelses- og ledelsesmaessige tiltag

— strategisk niveau

» Aftal og nedskriv procedurer
 Sa det gar godt, f.eks. vedvarende oplysning af udgvere og treenere.

 Nar det gar galt, f.eks. brug af vaerktgjet ‘At takle forbiere’, som findes i dette materiale.

» Lav en LGBT-politik

oens vedtaegter.
tikken
ar forandringer svaere vilkar.

#GAMECHANGER

LAD 0S SKABE EN MERE INKLUDERENDE KULTUR




> |dentificér jeres resurser [TR, n@glepersoner og udstyr]

Skab et overblik over, hvem der vil veere med nu og her, hvem der skal vaere
ngglepersoner, og hvad | har af regnbue-udstyr, f.eks. anfgrerbind, flyers og bolde.

» Fejr Pride

Lav en event i/uden for klubben under Priden i august.

> KuItur—Fldusen (@rlig hyldest af en kultur-fremmer]

is i klubben — Kultur-Fidusen — som gar til en, der har gjort en ekstra
udere minoriteter, herunder LGBT+.

an betoner, at man er og vil vaere en

#GAMECHANGER

LAD 0S SKABE EN MERE INKLUDERENDE KULTUR



